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PRESENTACION

En el afio 2023 se ha continuado con el proceso de consolidacion del Servicio de Igualdad de la
Mancomunidad de Valdizarbe/lIzarbeibarko Mankomunitatea desde el que se impulsan y
materializan las politicas publicas de igualdad a nivel local, en el conjunto de los pueblos de la
Mancomunidad adheridos a este servicio.

La consolidacién del Servicio de Igualdad se vio interrumpida en 2022 con la marcha de la
Técnica de Igualdad en el mes de octubre. Iniciando en noviembre de 2022 el proceso de
contratacion de una nueva Técnica de Igualdad, culminando el mismo en el mes de marzo de
2023. El 13 de marzo de 2023 se incorpora la nueva Técnica de Igualdad al Servicio.

En el afio 2023, en cuanto se incorporo la Técnica de Igualdad se presento en la Comision de
Igualdad y en la Junta General los resultados del Informe de Evaluacién del Impacto del Servicio
de Igualdad en la Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea.

Como se viene haciendo en afios anteriores, se ha trabajado en los 4 ambitos de intervencion en
que se enmarcan las politicas publicas de igualdad a nivel local en Navarra. Siendo cable el
trabajo que se realiza en materia de formacion y capacitacién del personal técnico y politico, asi
como todo el trabajo realizado en materia de sensibilizacién y violencia contra las mujeres.

Senalar que el trabajo de este Servicio se ha visto ralentizado por las elecciones municipales
celebradas el 28 de mayo de 2023, que ha conllevado la constituciéon de nuevas corporaciones
municipales en junio del mismo afio con la presencia de nuevo personal politico en las entidades
locales y del nombramiento del nuevo presidente y Junta General de la Mancomunidad de
Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea en septiembre de 2023.

Esta memoria, pretende dar una visién global y enmarcada en los cuatro ambitos de
intervencion, del trabajo realizado en 2023.

Al igual que en afios anteriores, desde el Servicio de Igualdad, nos gustaria agradecer a todas las
personas que han apoyado e impulsado la continuacién de este servicio, asi como a todas las
personas, asociaciones, colectivos, que han confiado y han solicitado sus servicios durante estos
meses y con los que vamos construyendo redes de igualdad.
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Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea estd formada por 13 localidades y
el niumero de localidades adheridas al Servicio de Igualdad es de 8 (Artazu, Cirauqui/Zirauki,
Guesalaz/Gesalatz, Maferu, Mendigorria, Obanos, Puente la Reina/Gares y Salinas de Oro/Jaitz),
configurandose dicha adhesion mediante Convenio de delegacién de competencias.

Cabe sefalar, que el afio 2023 finaliza con la comunicaciéon en el mes de diciembre del
Ayuntamiento de Guirguillano de su interés en adherirse al Servicio de Igualdad y delegar las
competencias en materia de igualdad.

El mayor 6rgano de decision es la Junta General, formada por 30 personas cargos electos de los
diferentes municipios que forman Mancomunidad. La cual se renueva cada 4 afios, una vez que
se forman los Ayuntamientos tras las elecciones locales.

A suvez, la Mancomunidad cuenta con una Comisién Permanente, formada por 13 personas, una
de cada pueblo de los que forman parte de la entidad.

La Mancomunidad ofrece diferentes servicios, cada uno de los cuales cuenta con su Comision.
Por lo que existe la Comision de Igualdad, que se reine, como minimo, una vez al afo.

Desde febrero 2019, la Mancomunidad, cuenta con el Servicio de Igualdad.




ACTUACIONES

El plan de trabajo en materia de igualdad desarrollado en Mancomunidad a lo largo de 2023, ha
estado basado, al igual que en afios anteriores, en el documento: La igualdad de género en las
entidades locales de Navarra “Itinerario para la planificacion, gestion y evaluacion del
trabajo de las dreas de igualdad municipales”

Las diferentes acciones y programas que se han ido poniendo en marcha y desarrollando, han
sido disefiadas con base a cuatro ambitos de intervencién diferentes. Cabe sefialar que cada
ambito de actuacion tiene asignado un porcentaje de tiempo de dedicacidn.

Area de intervencion p . .,
1 Area de intervencion

2
Gobernanza local y

transversalidad de Violencia contra las

, mujeres
género )
Area de intervencién 3
Cuidados, conciliacion Empoderamiento,
y corresponsabilidad participacion

sociopoliticay
cambio de valores

Sefialar que cada dmbito de actuacién se compone de diferentes lineas estratégicas, cada linea
estratégica de diferentes programas, con sus objetivos, actuaciones e indicadores de evaluacion.

Existen diferentes niveles de prioridad de las lineas estratégicas. Se establecen tres niveles
progresivos de intervencidn, estructurados en lineas estratégicas. Cada ambito de intervencion
tiene diferentes lineas estratégicas que evolucionan depende la trayectoria en materia de
igualdad.




Ambito intervencién 1:
GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO

> PRESENTACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DEL SERVICIO DE
IGUALDAD

En abril de 2023 culmina el proceso de evaluacion del Impacto del Servicio de Igualdad en la
Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea, con un resultado favorable en lo
que al mantenimiento del Servicio de Igualdad respecta.

> ELABORACION PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD 2023

Desde el Servicio de Igualdad, se elaboro el Plan de Accién para la Igualdad del afio 2023, basado
en el documento: La igualdad de género en las entidades locales de Navarra “Itinerario para la
planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las dreas de igualdad municipales”. Donde se
recogen las acciones a desarrollar dentro de los 4 ambitos de intervencion que marca el
documento del Itinerario, asi como las indicaciones para su seguimiento y evaluacion

Este plan fue aprobado por la Junta General de la Mancomunidad el dia 27 de abril de 2023.
> COMISION IGUALDAD Y PRESENTACION DEL SERVICIO DE IGUALDAD
La Comision de Igualdad anual se celebro el 26 de abril de 2023.

Ante la celebracion de elecciones municipales el 28 de mayo de 2023 y con la incorporacién del
nuevo personal politico el 5 de julio se celebra una sesién extraordinaria para la presentacion
del Servicio de Igualdad a las nuevas corporaciones.

> DAR CONTINUIDAD A PRESENTACION SERVICIO A AYUNTAMIENTOS

Desde la puesta en marcha del Servicio, se establecio esta tarea de ir dando a conocer el Servicio
en el territorio y la puesta a disposicidn del mismo a Ayuntamientos, asi como a otras entidades.
En 2023 se ha seguido con esta tarea, para ello con la incorporacién de la nueva Técnica de
Igualdad se mantuvieron reuniones personales con las personas competentes en materia de
igualdad en los Ayuntamientos adscritos, con el fin de conocer el trabajo realizado hasta el
momento y tras las nuevas incorporaciones con el nuevo personal para comunicar ese trabajo,
asi como para establecer las bases de trabajo para la proxima legislatura.

Los dias 27 de marzo, 4 de abril, 15 y 23 de mayo se mantienen reuniones con el personal saliente
de Ayuntamiento Gares/Puente la Reina, Mafieru, Zirauki/Cirauqui, Mendigorria, Jaitz/Salinas
de Oro, respectivamente.

Los dias 23 de junio, 19 de julio, 8 de agosto, 15 de septiembre, 24 de octubre, 15 y 20 de
noviembre con el personal éntrate en los ayuntamientos de Gares/Puente la Reina, Mafieru,
Gesalatz/Guesalaz, Obanos, Jaitz/Salinas de Oro, Mendigorria, Zirauki/Cirauqui
respectivamente.

> ESTABLECIMIENTO FORMAL DE MECANISMOS DE COORDINACION CON AGENTES
DEL TERRITORIO Y FOMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

= Agentes del territorio.




Se busca el establecimiento formal de coordinaciones con otros agentes con los que
compartimos trabajo en el mismo ambito territorial.

Durante 2023, se han mantenido reuniones de coordinacion mensuales con las Técnicas de
Igualdad de Consorcio de Desarrollo de Zona Media, entidad con la que, debido a la ubicacion
territorial, se tienen en comun algunos municipios. Concretamente las reuniones se han
celebrado el 21 de marzo, el 20 de abril, el 19 de mayo, el 8 de junio, el 3 de agosto, el 15 de
septiembre, el 18 de octubre, 15 de noviembre.

También se ha mantenido una coordinacién periddica con Servicios Sociales de Base, Centros
Escolares, Bibliotecas, Oficina Turismo Puente la Reina/Gares, para el estableciendo acciones y
actividades coordinadas. Cabe destacar la coordinacion iniciada con todas las entidades que
intervienen en la actuacion para hacer frente a la violencia contra las mujeres, debido a la puesta
en marcha de la mesa de coordinacion del I Protocolo de coordinacion de la actuacion frente a la
violencia contra las mujeres de la zona de Valdizarbe/Izarbeibar.

= Relaciones interinstitucionales.

- Red de Técnicas de Igualdad de Navarra. La Técnica de Igualdad de la Mancomunidad
de Valdizarbe/Izarbeibarko Mancomunitatea ha participado en esta red durante 2023.
Ha asistido a las reuniones periddicas que se organizan de la Red, asi como las reuniones
del grupo de trabajo al que pertenece (Grupo de Trasversalidad).

- Instituto Navarro para la Igualdad. La relacién con el INAI es constante, a través de
reuniones anuales a las que se convocan a las Técnicas de Igualdad de las entidades
locales, a la formacidon que se organiza, charlas, presentaciones de estudios y otras
actividades a las que se invitan a las Técnicas de Igualdad (24 de marzo, 21 de abril, 20
de diciembre).

- Convocatorias Subvenciones INAI. Ademdas, desde Mancomunidad de
Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea se concurre a las convocatorias de
subvenciones que el INAI saca anualmente, una dirigida a la contrataciéon de Agentes
de Igualdad de Oportunidades, la segunda para programas de actividades en materia de
igualdad y una tercera, que se incorpora este 2023 para el desarrollo del Pacto Local de
los Cuidados.

- Federacion Navarra de Municipios y Concejos. Anualmente, este organismo, venia
realizando una jornada sobre igualdad, en el ambito local. En 2023, se realiz6 una jornada
de presentacion para las nuevas entidades de los servicios de igualdad, la misma tuvo
lugar en el mes de noviembre.

> IMPULSO PARA LA CREACION, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE COMISIONES
IGUALDAD EN LAS LOCALIDADES

Desde el Servicio de igualdad, se ha dado seguimiento, apoyo y acompafiamiento a la Comision
de Igualdad de Mafieru.

> CAPACITACION AL PERSONAL POLITICO DE LAS LOCALIDADES QUE FORMAN
PARTE DE MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE/IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA




El compromiso para la implantaciéon de politicas de igualdad a nivel local lleva implicito la
formacidn y capacitacion del personal politico del impulso y puesta en marcha de las mismas.

Durante 2023, la formacién ha estado enmarcada para el nuevo personal politico en el ambito

de las politicas publicas de igualdad (8 y 16 de noviembre).

> CAPACITACION AL PERSONAL TECNICO

Para 2023, la formacién realizada por parte del personal de la entidad, ha estado dirigida a la
nueva técnica de igualdad, habiendo recibido la siguiente formacién: el 18 de mayo sobre la
LOGILS, del 15 de junio al 31 de julio sobre clausulas sociales, el 26 y 27 de junio sobre la LOGILS,
del 15 de septiembre al 15 de noviembre sobre politicas de igualdad. La técnica de igualdad en
septiembre de 2023 finaliza el Master Universitario de Igualdad, Mujer y Género de la UPNA.

> PLAN GESTION DE MANCOMUNIDAD 2023.

El “Plan de Gestion General” de la entidad, cuenta con un apartado en materia de IGUALDAD, que
se elabora desde el Servicio de Igualdad, también su seguimiento y evaluacién anual. El mismo
recoge a nivel general el trabajo que se va a desarrollar por el servicio a lo largo del afio, con una
calendarizacién que permite el seguimiento de su ejecucion y la valoracién de trabajo ejecutado.

» APOYO Y ASESORAMIENTO A LOS AYUNTAMIENTOS DE MANCOMUNIDAD.

A demanda de los diferentes Ayuntamientos se ha ido dando respuesta a las diferentes
cuestiones o solicitudes de asesoramiento que han venido realizando a lo largo de todo el afio.

> PLAN IGUALDAD EMPRESA

El Plan de Igualdad de Servicios Arga Valdizarbe /Arga Izarbeibarko Zerbitzuak S.L. fue aprobado
por el consejo de Administracién de la empresa el 11 de marzo de 2020 y registrado en Regcom
enjuliode 2020. Alolargo de 2023, se ha seguido con el desarrollo de las medidas contempladas




en dicho Plan, ya que, aunque la vigencia del mismo finalizaba en 2022 las medidas
contempladas siguen vigentes.

= Medidas de conciliacion: Sello Reconcilia.

La empresa publica de la Mancomunidad, que se llama, Servicios Arga Valdizarbe/Arga
Izarbeibarko Zerbitzuak S.L. forma parte del proyecto “Sello Reconcilia”, gestionado por Amedna.

En 2023, en la reunion de seguimiento del 5 de octubre, se comunicaron a Amedna los avances
del Plan de Conciliacién de SAV/AIZ S.L. y las Medidas de Flexibilidad aprobado el 30 de
noviembre de 2022. Renovado ese mismo mes el sello reconcilia por dos afios, hasta 2024, el 10
de octubre de 2023 se aprobd por el Consejo de Administracién el Plan de Acogida.

En la reunion de seguimiento Amedna realiza una serie de propuestas de mejoras, que se tienen
en cuenta y se calendarizan para el 2024.

= Formacion.

El personal de la empresa realiz6 el 6 de junio una formacion sobre cuidados, corresponsabilidad

y conciliacion, enmarcada en la puesta en marcha del Pacto local por los Cuidados.

> GESTION DE LA INFORMACION Y POLITICA DE COMUNICACION DE
MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE/IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA

» Adecuacion de la documentacion de la entidad a lenguaje no sexista.

Con la formacién ofrecida al personal de mancomunidad en el afio 2022 sobre uso no sexista del
lenguaje y de las imagenes, se sentaron las bases para que el personal fuese incorporando la
importancia de hacer un uso inclusivo del lenguaje a la hora de comunicar.




Se trata de una cuestion que esta muy incorporada en la entidad y desde el Servicio de Igualdad
se ofrece un apoyo en la revision de documentos, especialmente en documentos de caracter
oficial. Con el objetivo de garantizar por parte de Mancomunidad un modelo de comunicacion
inclusivo.

= Dotar de contenidos la pagina web de Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibar.

Alo largo de todo 2023, se ha restructurado el apartado de la web del Servicio de Igualdad y se
han ido subiendo los documentos y noticias mas relevantes.

= Informacion a través de Redes sociales.

Desde el Servicio de Igualdad, se han utilizado las redes sociales para informar a la ciudadania
de las diferentes acciones, actividades puestas en marcha desde el Servicio de Igualdad, asi como
las realizadas en los distintos municipios. También se han utilizado para dar difusién e
informacion de noticias. El Servicio cuenta con un perfil propio de Facebook y también se hacen
publicaciones desde el Facebook de Mancomunidad, asi como un perfil en la red social
Instagram, que sirve de herramienta de comunicacion visual.

VER PERFIL SERVICIO IGUALDAD: https://www.facebook.com /igualdadvaldizarbe
VER PERFIL MANCOMUNIDAD: https://www.facebook.com/MancomunidadValdizarbe

VER PERFIL INSTAGRAM SERVICIO DE IGUALDAD:
https://www.instagram.com/igualdadvaldizarbe/

= Agenda Local 2030 / Participacion / Comunicacion.

Desde el Servicio de Igualdad se participa en los Grupos de Trabajo de Agenda Local 2030,
Participacién y Comunicacién que existen en Mancomunidad, con una vision estratégica que
sirva para seguir desarrollando e incorporando la perspectiva de género en las distintas politicas
publicas desplegadas desde la entida



https://www.facebook.com/igualdadvaldizarbe
https://www.facebook.com/MancomunidadValdizarbe
https://www.instagram.com/igualdadvaldizarbe/

Ambito intervencion 2:
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES H

»> PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

En el ambito de “Violencia contra las Mujeres”, 1as competencias del Servicio de Igualdad, estan
comprendidas en tareas de impulsar la mejora de la coordinacién de servicios, asi como en la
informacion, prevencion y sensibilizacion a la ciudadania en la materia.

Durante 2023, los Ayuntamientos han recibido una aportacion econémica dentro de los Fondos
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Una parte de estos fondos, se han utilizado
para un proyecto conjunto, que ha consistido en la contratacion de una psicologa para atender
a las mujeres que han sufrido o sufren violencia o se encuentran en circunstancias con riesgo de
sufrirla. El impulso de la contrataciéon se realiza desde el Servicio de Igualdad de la
Mancomunidad de Valdizarbe/Izarbeibarko Mankomunitatea, siendo el ambito competencial de
asistencia de esta profesional el del Servicio Social de Base y de Deporte de
Valdizarbe/Izarbeibar.

Tras la puesta en marcha en 2022 de la mesa de coordinacion de los diferentes recursos de

atencion a mujeres que han sufrido y sufren violencia, asi como a sus hijos e hijas (Servicios

Sociales de Base, Centros de Salud, Centros de Salud Mental, Policia Foral, Guardia Civil y Equipos

de Atencidn Integral a la Violencia contra las mujeres), se continda coordinando dicha mesa, asi
como su capacitacion.

Se han realizado sesiones formativas de
la mesa los dias 29 de marzo y 24 de
mayo, de 4 horas de duracién cada una
de ellas, sobre “Cuestiones bdsicas sobre
el procedimiento judicial en los casos de
Violencia de Género”, impartida por
Javier Flamarique y sobre “Cuestiones
juridicas sobre la situacion y repercusion
en hijas e hijos menores de mujeres que
sufren violencia de género”, impartida
por Ana Carmona. Asi como reunion
anual de la mesa de coordinacién el 10
de noviembre en Tafalla, la cual culmino
con una sesion formativa sobre la “Ley Orgdnica de Garantia Integral de la Libertad Sexual”, que
impartié Marfa Angeles Jaime de Pablo, de la asociacién de juristas Themis.
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En paralelo, tras la firma del acuerdo de colaboracién entre la delegaciéon del Gobierno en la
Comunidad Foral y el Colegio Oficial de Farmacéuticos y Farmacéuticas de Navarra de convertir
las farmacias en “puntos violentos”, se trabaja con las farmacias en lo que a la informacién sobre
los recursos de la zona en materia de Violencia de Género respecta.

» QOtras acciones desarrolladas por los diferentes pueblos para el Pacto de Estado.

Desde el Servicio de Igualdad de Mancomunidad de Valdizarbe, se ha apoyado a los distintos
pueblos en la gestidn, organizacion, coordinacién de acciones para la ejecucion de los Fondos del
Pacto de Estado, sobrantes, una vez aportada la cantidad correspondiente al proyecto comun de
la contratacion de una psicéloga para la asistencia a mujeres que han sufrido, sufren o se
encuentran en situaciones que puedan conllevar a que la sufran.

Desde las distintas localidades, se han utilizado estos fondos para diferentes acciones y
elaboracion y compra de materiales, dirigidas en general a la informacion y sensibilizacién a la
ciudadania sobre esta cuestion.




Ademas, desde el Servicio de igualdad se apoya a las Secretarias de los Ayuntamientos para la
elaboracion de las justificaciones de ejecucion de estos fondos.
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» GUIA DE RECURSOS

Se continua socializando las guias sobre recursos y servicios de atencidén en materia de violencia
contra las mujeres existente en cada una de las localidades y en la comarca (Ambito social, salud,
igualdad, EAIV, policia, teléfono 112).
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> CAMPANA 25 NOVIEMBRE

Como cada 25 noviembre, desde la Red de Técnicas de Igualdad de las entidades locales de
Navarra, se elabora una campafia con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para la
eliminacién de la violencia contra las mujeres, conjuntamente con la Federaciéon Navarra de
Municipios y Concejos. Esta campafia comprende una imagen y una Declaracién Institucional.
Mancomunidad, apoya y colabora en esta campafia desde 2018 y su logo aparece en el Cartel. La
Junta General aprob6 la adhesién a la campafia y la Declaracion Institucional de este afio el 21
de noviembre de 2023.

Desde el Servicio de Igualdad, se hizo difusién a todos los
Ayuntamientos que forman parte de Mancomunidad, adhiriéndose
todos los Ayuntamientos a la campafia. En algunos de ellos, se
aprobd la Declaracion Institucional de la Campafia y también la
imagen de la campafia, consiguiendo de esta manera unificar la
imagen que permite identificar las acciones que se desarrollan con
el marco del 25 noviembre.

Los carteles de la campafia se hicieron llegar a la totalidad de las
localidades que forman parte de Mancomunidad de
Valdizarbe/Izarbeibar.

Con motivo de esta fecha, desde en conjunto de Técnicas de Igualdad de las Entidades locales de
Navarra y de la Federacion Navarra de Municipios y Concejos se organiza una rueda de prensa
conjunta de presentacion de esta campafia. La misma tuvo lugar el 14 de noviembre de 2023 en
el Palacio Condestable.




Ambito intervencién 3:
CUIDADOS, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

> DIFUSION Y REPARTO DEL JUEGO PAPEL PARA FOMENTAR LOS CUIDADOS
DIRIGIDO A PUBLICO INFANTIL

Se ha continuado con la difusion y reparto del juego de papel dirigido a
publico infantil con el objetivo de sensibilizar a la poblacion mas joven sobre
el valor de los CUIDADOS, y la importancia de los mismos para sostener la
vida.

» PACTO POR LOS CUIDADOS

El 7 de marzo de 2023 se firma el Pacto por los Cuidados de Valdizarbe/Izarbeibar.

Se llevan a cabo diferentes aciones para la puesta en marcha del Pacto, en materia de formacién
y sensibilizacidn.

* Formacion a la plantilla de la empresa SAV/AIZ S.L. sobre cuidados,
corresponsabilidad y conciliacion.

El 6 de junio de 2024 tuvo lugar la sesién formativa en materia de cuidados y corresponsabilidad
para el personal de la Mancomunidad y la empresa publica SAV/AIZ S.L., la cual gestiona los
servicios de la mancomunidad.




Fue una formacién para poner en valor los cuidados, conocer cdmo se manifiestan el desigual
reparto de los mismos con base en la divisién sexual del trabajo y el contrato sexual, asi como la
construccion a través de los mismos de roles y estereotipos. Aterrizando en la segregacion
ocupacional del mercado laboral y en especial en la Mancomunidad de Valdizarbe y en la
Empresa publica SAV SL/AIZ SL. Concienciar en la corresponsabilidad de los cuidados a la hora
de fomentar politicas vinculadas a los cuidados a las que puedan acogerse el personal de la
Mancomunidad y de la empresa.

= Sesion dirigida al publico ;Y a mi quien me cuida? Los cuidados a debate.

El 27 de septiembre tuvo lugar una sesién de sensibilizacién, visibilizaciéon y debate de los
cuidados para la sostenibilidad de la vida. A través de un actuacion y dinamizacion del debate y
participacion para la ciudadania, para favorecer un espacio de intercambio y aglutinador de
fuerzas, asi como trabajar sobre herramientas que incidan en la basa social.




MONOLOGO Y DEBATE
FEMINISTA
denon
BI1Z1
TZAK
erdigunean
ARTISTA Y
DINAMIZADORA:
Elsa Navarro
YA Ml, 'CASA DEL VINCULO
-
¢QUIEN ME GUIDA?
C. Mayor, 105
IRAILAK 27 18:30 PUENTE LA REINA / GARES
ORGANIZA: DIRUZ LAGUNTZEN DU:
¥ . sl @Sy SR E-
[ oroe pomors ue oo nta vl e do s cuodes |

» Campaiia sensibilizacion.

Se realiza una campafia de cuatro videos en estilo videojuego que se gana cuando las barras o
balanzas de la mujer y del hombre se equilibran en el autocuidado y en el cuidado y crianza.
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> CAMPANA 8 MARZO

Desde la Red de Técnicas de Igualdad de las entidades locales de Navarra se disefia cada afio, una
imagen conjunta y una Declaracion institucional que se aprueba en cada una de las entidades
promotoras.

En el marco de esta campafia, se envian carteles a cada una de las localidades de Mancomunidad,
asi como el envio de la Declaracion Institucional invitando a los mismos a adherirse.

EMAKUMEEN
NAZIOARTEKO EGUNA
DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

=l Q

Ademas de la declaracién institucional, se envia la imagen al conjunto de localidades y se hace
difusion tanto de la imagen como de la Declaracién institucional por las Redes Sociales y pagina
Web.

La Junta General de Mancomunidad aprobé la adhesién a la campaia, asi como varios de los
municipios miembros.

Tratando ademas de dar difusion a las actividades organizadas en cada pueblo y especialmente
las concentraciones convocadas, se elabor6 un cartel conjunto informando de las mismas y que
se hizo difusion por los cauces habituales.

Ademas, a través de las redes sociales, se compartié y se hizo difusiéon de las actividades
organizadas en las distintas localidades.

> 8 DE MARZO EN LOS PUEBLOS DE VALDIZARBE/IZARBEIBAR

Se programaron diferentes actividades y propuestas con relacion a la efeméride del 8 de marzo.




> 15 DE OCTUBRE, DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL

Desde la Red de Técnica se Igualdad se pone en marcha una campafia para visibilizar a las
mujeres del entorno rural, la cual tiene como lema “Mas tiempo, mas presencia, mas voz, mas
vida”.

15 OCTUBRE
DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

il MAS TIEMPO,
MAS PRESENCIA,
DENBORA, MAS vVOZ,
PRESENTZIA, MAS VIDA.
AHOTS ETA ,

BIZI GEHIAGO.

URRIA 6 OCTUBRE URRIA 13 OCTUBRE

19:30 19:00
OBANOS ARTAZU

URRIAK 15
LANDA EREMUKO
EMAKUMEEN
NAZIOARTEKO EGUNA URRIA 14 OCTUBRE URRIA 15 OCTUBRE
19:00 19:00
GARES MENDIGORRIA
PUENTE LA REINA

Se realiza el segundo ciclo documental, donde se proyectan el 6 de octubre en Obanos el
documental “La piel de marte”, el 13 de octubre en Artazu “Exetxipia”, el 14 de octubre en Gares
“Cuidado resbala”.




> ESTABLECIMIENTO FORMAL DE MECANISMOS DE COORDINACION CON
MOVIMIENTO FEMINISTA Y DE MUJERES DEL TERRITORIO.

Se buscar el establecimiento formal de coordinaciones con el Movimiento Feminista y de
Mujeres del territorio. Se realizo una reunién anual el 23 de mayo de 2023.

A nivel individual se han mantenido diferentes reuniones con los grupos que asi lo han
requerido.

» QUIEN ESELLA

Con el fin de visibilizar a las mujeres de la historia y del territorio se realiza un juego por redes
sociales: ;Quién es ella?

» ACTIVIDADES PROGRAMADAS PUEBLOS.

Alo largo de todo el afio, se programaron diferentes actividades y propuestas, tanto impulsadas
por el Servicio de igualdad como por parte de las localidades adheridas al servicio.

Estas actividades han sido financiadas en algunos casos con presupuesto de Mancomunidad y en
otros casos con presupuestos de las localidades, a veces a cargo de los fondos del Pacto de Estado
que reciben.

Dentro de estas actividades se podrian destacar entre algunas:

- Charla sobre “Tiempos y cuidados: creando una red de apoyo para todas las personas”,
en Cirauqi/Zirauki.

- Monologo: Cirauqui/Zirauki, Mendigorria, Puente la Reina/Gares.

- Scape room con tematica de igualdad: Mendigorria.

- Romeria con Pantxika, claun que dinamizo la romeria interpelando en el uso del lenguaje
inclusivo, en Mafieru.

- Foto mural mujeres fiestas, en Mafieru.

- Teatros varios con tematica de igualdad.

- Debate libro “Si es amor no duele”, Mafieru.

- Exposicién “Mujer y transicion”.

- Carrera solidaria Nagore Laffage, Obanos.




Conferencia:
TIEMPOS Y CUIDADOS:
creando una red de apoyo para todas las personas.

25 de abril | 19.00 | Biblioteca de Cirauqui
Ponente: Vanina Vazquez Gentile
(Psicéloga y experta en género UPNA)

Hitzaldia.
DENBORAK ETA ZAINTZAK:
pertsona guztientzat euskarri sarea sortzen

Apirilak 25 | 19.00 | Ziraukiko liburutegian
Hizlaria: Vanina Vazquez Gentile
(Psikologoa eta generoan aditua NUP)
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DIVIRA COHEDIA
HAWER LAZKARS

MENDIGORRIA,
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UNA HISTORIA TAN REAL
COMO COMICA,

TAN TIERNA

COMO SINCERA,

TAN RIDICULA

COMO ACTUAL

\
23 DE JUNIO
20:00H

ARTAZU

A PARTIR DE 16 ANOS ‘
|
il
\
l
|

Tdifere%c'ia

www.tdiferencia.com

Dia Internacional
contra la Violencia
hacia las Mujeres
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VAN LARREYNAGA PAMEIA PALENCIANO

S E§ AMOR,
NO DUELE

MAITASUNA EZ DENAZ ARITUKO GARA?
¢HABLAMOS DE LO QUE NO ES EL AMOR?
17:30
UDALETXEAN | AYUNTAMIENTO
BI TALDE (helduak eta nerabeak)
DOS GRUPOS (adultos/as y adolescentes)







