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PRESENTACION

El afio 2.020 ha dado continuidad al proceso iniciado por parte de Mancomunidad de Valdizarbe
/ lzarbeibarko Mankomunitatea de crear un Servicio de Igualdad desde el que impulsar y
materializar politicas publicas de igualdad a nivel local, en el conjunto de los pueblos de
mancomunidad.

El 2.019, supuso el comienzo del Servicio y para 2.020. estaba previsto darlo a conocer al
conjunto de la poblacién y recursos de la zona.

Por lo tanto, el afio comenzé cargado de proyectos y de ideas a poner en marcha.

Para empezar un compromiso general en conocer la situacidon de la violencia contra las mujeres
en el territorio, a través de la elaboracion de un estudio, ademas las campafas anuales del 8 de
marzo y 25 de noviembre. Y otras muchas mas propuestas a desarrollar dentro de los diferentes
ambitos de intervencion.

En marzo, todo lo previsto y planificado quedé semiparalizado a causa de la pandemia que
todavia estamos viviendo por el COVID 19.

Hubo que adaptarse a esta realidad, avanzar en cuestiones que la situacion sanitaria permitia y
postponer o cambiar otras en la que no se podia trabajar.

Aunasi, el 2020 ha sido un afo en el que se han trabajado proyectosimportantes para el co njunto
de las localidades, proyectos que contribuyen a caminar hacia una sociedad mas igualitaria y
libre de violencias contra las mujeres.

En este documento, os presentamos la memoria del Servicio de Igualdad, en la que se explica con
mayor detalle el trabajo realizado en este afio.

Agradecer a todas las personas que han apoyado e impulsado la continuacién de este de este
Servicio, asi como a todas las personas, asociaciones, colectivos, que han confiado y han
solicitado sus servicios durante estos meses y con los que vamos construyendo redes de
igualdad.




ORGANIGRAMA
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Mancomunidad de Valdizarbe est4d formada por 13 localidades.

El mayor 6rgano de decisiéon esla Junta General, formada por 30 personas cargos electos de los
diferentes municipios que forman mancomunidad. Y se renueva cada 4 afios, una vez que se
forman los ayuntamientos tras las elecciones locales.

A su vez, Mancomunidad cuenta con una comision permanente, formada por 13 personas, una
de cada pueblo de los que forman parte de la entidad.

Mancomunidad ofrece diferentes servicios, cada uno de los cuales cuenta con su comision.
Por lo que existe la Comision de Igualdad que se retine una vez al afio, como minimo.

Y desde febrero 2019, Mancomunidad, cuenta con el Servicio de Igualdad.

©
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OBJETIVOS, ACTUACIONES Y RESULTADOS

El plan trabajo en materia de igualdad desarrollado en Mancomunidad a lo largo de 2.020, ha
estado basado en el documento: La igualdad de género en las entidades locales de Navarra
“Itinerario para la planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las dreas de igualdad
municipales”

Las diferentes acciones y programas que se han ido poniendo en marcha y desarrollando, han
sido disefiadas en base a cuatro ambitos de intervencion diferentes.

Gobernanzay transversalidad de

Ambito intervencién 1 ,
género

Ambito intervencién 2 Violencia contra las mujeres

Cuidados, conciliacion

Ambito intervencién 3 -
y corresponsabilidad

Empoderamiento de las
Ambito intervencion 4 mujeres, participacion sociopolitica
y cambio de valores.




Ambito intervenciéon 1:
GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO

> ELABORACION PLAN DE ACCION PARA LAIGUALDAD 2.020

Desde el Servicio de Igualdad, se elaboré el Plan de Accién para la Igualdad para el afio 2020,
basado en el documento: La igualdad de género en las entidades locales de Navarra “Itinerario
para la planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las dreas de igualdad municipales”.

Este plan fue aprobado porla JUNTA GENERAL de Mancomunidad el dia 12 de agosto de 2020,
y en este se recogen acciones a desarrollar dentro de los 4 &mbitos de intervencién que marca el
documento del Itinerario, asi como las indicaciones para su seguimiento y evaluacion.

> COMISION IGUALDAD

Lacomision anual de igualdad, se hizo el 5 de
octubre, en formato ON LINE debido a la
situacion  sanitaria. Con el trabajo
correspondiente de adaptar la presentacidn,
la convocatoria, etc., a esta realidad que nos
toco pasar.

Desde o Servicia d¢ Tguuldad de M commnidod de
Valdizarbe..

< SEGUIMOS CONNL ESTRA AFUESTA DE
SEGUIR TRABAJANDO EN FAVOR DE LA
l(;l'\l,h\!)l"\'llﬂ MUJERES Y HOMEBRES
PARA CONSEGUIR L N ORJETIVG

S5de OUTUBRE UREIAREN 5ean
1%:00 1800
COMISION DE BERI¥MNTASUMN
IGUALLYALY BATZORIYEA
O LIME O LIME

A la misma se invité a personal politico de
los ayuntamientos que forman parte de
mancomunidad, asi como a asociaciones de
mujeres y colectivos feministas. Asi mismo,
fueron invitadas las trabajadoras y
trabajadores de la Mancomunidad.




> DAR CONTINUIDAD A PRESENTACION SERVICIO A AYUNTAMIENTOS, SERVICIOS
SOCIALES DE BASE, TEJIDO ASOCIATIVO EN GENERAL DE LOS PUEBLOS MIEMBROS
DE MANCOMUNIDAD

A lo largo de 2019, se empezd a dar a conocer el Servicio de igualdad a los ayuntamientos,
servicios sociales de base, asociaciones, entre otros. Tras las elecciones de 2019, cambiaron las
personas que ocupaban cargos electos en los municipios, por lo que tanto en 2019, como en
2020, se ha seguido con estas presentaciones.

No obstante, a partir de marzo, la situacién sanitaria, ha supuesto un obstaculo a esta tarea, por
las dificultades a la hora de poder hacer encuentros presenciales

Aun asi, enlos primeros meses del afio y antes del estado de alarma se hicieron reuniones con
las concejalias de igualdad de practicamente la totalidad de las localidades.

> ESTABLECIMIENTO FORMAL DE MECANISMOS DE COORDINACION CON AGENTES
DEL TERRITORIO Y FOMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Agentes del territorio

Esta accion lo que busca es el establecimiento formal de coordinaciones con otros agentes con
los que compartimos trabajo en el mismo dmbito territorial.

A lo largo de 2020, se ha dado continuidad a la coordinacién con la técnica de igualdad de
Consorcio de Desarrollo de zona media, entidad con la que se tienen en comdn algunos
municipios.

En los pueblos comunes, se ha hecho untrabajo colaborativo y en co ordinacion. En las reuniones
con las concejalias / alcaldias de pueblos comunes, hemos asistido las dos técnicas,
estableciendo sinergias a la hora de trabajar que nos ha permitido abarcar proyectos
territoriales, que estando una técnica sola, tal vez no hubiese sido posible poner en marcha.

Siempre que ha sido posible, hemos realizado las reuniones de coordinacién en los pueblos
comunes.

Ademas, se han desarrollado algunas reuniones de coordinacidn con el personal de los Servicios
Sociales que trabajan en la zona, Centro 0-3 afios Puente la Reina / Gares y pequefios contactos
con Centros Escolares, Bibliotecas, Oficina de Turismo de puente la Reina / Gares, etc..., con el
objetivo de establecer contacto y poder compartir y coordinar actuaciones conjuntas, asi como
otras cuestiones que puedan ir surgiendo.




Relaciones interinstitucionales

En cuanto a relaciones interinstitucionales, desde la puesta en marcha del Servicio de Igualdad,
la persona técnica, ha participado en las reuniones que periédicamente celebran las técnicas de
igualdad de las entidadeslocales de Navarra. Ademas, participa en los grupos de comunicacion
y territorial de la Red. En 2020, muchas de las reuniones se han hecho ON LINE.

Con el Instituto Navarro para la Igualdad, la relacion es constante, a través de reuniones
anuales a las que nos convocan a las técnicas de igualdad de las entidades locales, la formacién
que organizan, diversas charlas, presentaciones de estudios a los que nos invitan a asistir, la
solicitud de diferentes datos para dar seguimiento a diversas cuestiones como por ejemplo el I1I
Acuerdo interinstitucional parala coordinacién ante la violencia contra las mujeres en Navarra.

Ademads, desde Mancomunidad de Valdizarbe se concurre alas convocatoriasde subvenciones
que INAI saca anualmente, una dirigida a la contratacion de Agentes de Igualdad y la segunda
para programas de actividades en materia de igualdad.

> IMPULSO PARA LA CREACION, MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE COMISIONES
IGUALDAD EN LAS LOCALIDADES.

Desde el Servicio de igualdad, se ha dado seguimiento, apoyo y acompafiamiento a Mafieru,
por el interés mostrado en la puesta en marcha de una Comisién / Grupo de trabajo municipal
de Igualdad, formada por cargos electos, mujeres de la asociacion AMUMA de la localidad, asi
como otras personas interesadas.

Se ha hecho formacién dirigida a las personas de la comision, valoracién de como establecer la
regulacion del grupo de trabajo y seguimiento, apoyado desde Servicio de Igualdad.




> CAPACITACION AL PERSONAL POLITICO DE LAS LOCALIDADES QUE FORMAN
PARTE DE MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE.

El compromiso para la implantacién de politicas de igualdad a nivel local lleva implicito la
formacion del personal politico del impulso y puesta en marcha de las mismas.

Por ello, desde Servicio de igualdad de impartida por Elisa Palacios Santos de
Mancomunidad y en coordinacién con Fundacion Koine Aequalitas.

Consorcio de Desarrollo de zona media, ser
organizo una formacion titulada
“Trabajando por la igualdad desde lo local”,
de dos horas de duracion y ofreciendo la
posibilidad de hacerla en Puente la Reina /
Gares o en Olite. Asistieron concejales y
concejalas de los siguientes pueblos de
Mancomunidad de Valdizarbe: Artajona,
Larraga, Puente la Reina / Gares, Obanos,
Mafieru y Miranda de Arga. Se realizaron los
dias 4 y 5 marzo, haciéndola coincidir con
fechas cercanas al 8 de marzo y fue

También, con motivo del 25 Noviembre, se realizé en clave FORMATIVA, la presentacion del
Estudio sobre la incidencia de la Violencia contra las Mujeres, y que se explicara en el Ambito de
Intervencidn de violencia contra las mujeres.

> CAPACITACION AL PERSONAL TECNICO

Debido ala situacion sanitaria vivida en 2020, la organizacion dirigida a personal técnico, se tuvo
que adaptar a esta realidad. Por ello, se organizé una formacién ON LINE, sobre aspectos basicos
de igualdad, que llevaba por titulo “IGUALDAD DE GENERO EN ENTIDADES LOCALES: QUE, POR
QUE Y COMO”, y dirigida a personal de Mancomunidad de Valdizarbe y de los ayuntamientos que
forman parte de la misma, asi como otros servicios dependientes de estos (Servicios sociales de
Base, deportes, euskera, escuelas infantiles, ...).




A la misma asistieron 11 personas entre las
que habia personal de Mancomunidad de
Valdizarbe, Cirauqui, Mafieru, Berbinzana,
Mendigorria y Servicios Sociales de Base
Valdizarbe. Se realizé el 5 de noviembre de
2020, tuvo una duraciéon de 2 horas. Fue
impartida por Elisa Palacios de Koine
Aequalitas y se utiliz6 método expositivo
con la reflexion en grupo.

Formacion realizada por Técnica de Igualdad de Mancomunidad

La persona técnica responsable del Servicio de Igualdad de Mancomunidad, ha participado en
distintas acciones formativas, en horario de trabajo.

1.

“Revision y actualizacion del desarrollo del empoderamiento profesional y personal
de Agentes de Igualdad” continuidad del proceso iniciado en 2019, y ofrecido y
financiado en 2020, por el Instituto Navarro parala Igualdad (INAI), dentro del programa
formativo anual dirigido a las técnicas de igualdad de las EELL de Navarra. Las sesiones
grupales presenciales se paralizaron durante el estado de alarma retomandolas en junio.
Esta parada se sustituy6 por sesiones individuales en formato ON LINE.

Formacién “Agente Rural de Innovacion Social para el desarrollo cohesionado y
solidario de Navarra”, organizada por Gobierno de Navarra / Observatorio de la
Realidad Social. Con una duracién de 30 horas y formato ON LINE.

Formaciéon “Bdsico de Herramientas de Teletrabajo ON LINE”. 10 horas de duracion,
desde el 25 de mayo y hasta el 10 de junio y ofertado por la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos.

Ademas de estas formaciones realizadas dentro del horario laboral, la persona responsable del
Servicio de igualdad ha realizado también la formacién.

1.

“Formacion de formadoras en materia de sociedad de la informacion dirigido a
mujeres rurales”, de 100 horas de duracion, entre junio y septiembre y ofertado por el
Ministerio de Igualdad.

Ha comenzado a realizar el “Master en Igualdad de Mujeres y Hombres 2020/2021:
agentes de igualdad”, impartido por la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea (UPV-EHU)

Desde el Servicio se ha participado en charlas, conferencias relacionadas con Igualdad, como
parte de la formacién continua fundamental para el mejor desempeiio posible de la profesién.




> PLAN GESTION DE MANCOMUNIDAD 2020

Este Plan de gestion general de la entidad, cuenta con un apartado de IGUALDAD, que se elabora
desde el Servicio de Igualdad, asi como su seguimiento a lo largo de todo el afio y evaluacién. El
mismo recoge a nivel mas general el trabajo que se va a desarrollar por el servicio a lo largo del
afio, con una calendarizaciéon que permite el seguimiento del cumplimiento de su ejecucion,y la
recogida de las valoraciones que correspondan.

» APOYO Y ASESORAMIENTO A LOS AYUNTAMIENTOS DE MANCOMUNIDAD.

A demanda, solicitud de los diferentes ayuntamientos se ha ido dando respuesta a las diferentes
cuestiones o solicitudes de asesoramiento que han venido realizando a lo largo de todo el afio.

> PLANIGUALDAD EMPRESA

El plan de igualdad de Servicios Arga Valdizarbe / Arga Izarbeibarko Zerbitzuak S.L. fue
aprobado por el consejo de Administracién de la empresa el 11 de marzo de 2.020 y registrado
en Regcom julio de 2.020. A lo largo de 2020, se ha seguido con el desarrollo de las medidas
contempladas en el Plan.

Protocolo acoso sexual y acoso porrazon de sexo

En el marco del Plan de Igualdad de la empresa como cumplimiento de las medidas recogidas en
el mismo, en 2.019, se inici6 el proceso de elaboraciéon de un Protocolo de Acoso Sexual y Acoso
por Razon de Sexo para Servicios Arga Valdizarbe / Arga Izarbeibarko Zerbitzuak S.L.

En 2.020, ademas de la redaccion del documento, la creacion de la “Asesoria Confidencial”, se
imparti6 formacidon sobre el tema dirigida al conjunto de la plantilla de la empresa. Esta
formacion se realiz6 los dias 23 de enero y 6 de febrero.

El primer Protocolo de Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo de la empresa Servicios Arga
Valdizarbe / Arga Izarbeibarko Zerbitzuak S.L., fue aprobado por el Consejo de Administraciéon
de la empresa, el 11 de marzo de 2020.




Medidas de conciliacion: Sello Reconcilia

Desde la direccion de la Empresa Servicios
Arga Valdizarbe / Arga Izarbeibarko
Zerbitzuak S.L. en colaboracién con el
Servicio de Igualdad se plantearon trabajar
en 2.020 sobre una de las medidas del plan,
que es la elaboraciéon de un plan o medidas
en materia de conciliacion. Para ello,
contactamos con Amedna (Asociacion de
mujeres empresarias), que es la entidad que
lleva el Sello Reconcilia. Este Sello
Reconcilia, se trata de un programa de
acompafiamiento a empresas que quieran
trabajar esta cuestion.
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Desde Sello Reconcilia, se valord la solicitud
de la empresay pasamos a ser una de las 10
empresas participantes de Sello Reconcilia
en 2020.

Participamos en wuna primera sesion
formativa / informativa a la que asistieron
también el resto de empresas participantes.
A partir de ahiy hasta final de afio, se trabajo
la elaboracién del diagnoéstico de la empresa
en referencia al tema. Una vez analizado el
diagnostico, para 2.021, se prevé el que la
empresa, pueda elaborar su plan de
conciliacion.

El 26 de noviembre, se hizo un acto en Formato On Line de entrega de diplomas a las empresas

participantes este ano.




Informe plantilla

Dentro de las medidas que se recogen en el plan esta la elaboracién de un informe anual
de la plantilla. En 2020, se elabor¢ elinforme correspondientea2019 donde se ve la distribucion
por sexo dela plantilla, analizando tipo de contratos, jornadas, puestos de trabajo, con el objetivo
de identificar areas de mejora que permitan prevenir y corregir situaciones de desigualdad y de
discriminacién de género.

Este informe se puede consultar en la paginaweb de Mancomunidad de Valdizarbe y en el enlace
facilitado debajo. PULSAR AQUI PARA VER INFORME

> GESTION DE LA INFORMACION Y POLITICA DE COMUNICACION DE
MANCOMUNIDAD DE VALDIZARBE / IZARBEIBARKO MANKOMUNITATEA

Adecuacion de la documentacion de la entidad a lenguaje no sexista

Con la formaciéon ofrecida al personal de mancomunidad sobre uso no sexista del lenguaje y de
las imagenes, se sentaron las bases para que el personal fuese incorporando la importancia de
hacer un uso inclusivo del lenguaje ala hora de comunicar.

Se trata de una cuestidn que esta muy incorporada en la entidad y desde el Servicio de Igualdad
se ofrece un apoyo en la revisidn de documentos, especialmente en documentos de caracter
oficial. Con el objetivo de garantizar por parte de Mancomunidad un modelo de comunicacién
inclusivo.

Dotar de contenidos la pagina web de Mancomunidad de Valdizarbe

En 2019, se creo el apartado de igualdad dentro de la pagina web y alo largo de 2020, se han ido
subiendo los diferentes documentos sobre los que se ha trabajado, asi como informacién de las
campanfas, la informacién sobre la comision, entre otras cuestiones.

Informacién a través de Redes sociales

Desde el Servicio de Igualdad, se han utilizado las redes sociales para informar a la ciudadania
de las diferentes acciones, actividades puestas en marcha desde el Servicio, asi como las
realizadas en los distintos municipios. También se han utilizado para dar difusién e informacion
de noticias, informaciones relacionadas con el ambito de trabajo del Servicio. El Servicio cuenta
con un perfil propio de Facebook y también se hacen publicaciones desde el Facebook de
Mancomunidad-

VER PERFIL SERVICIO IGUALDAD: https://www.facebook.com/izarbe.berdintasuna.7/

VER PERFIL MANCOMUNIDAD: https://www.facebook.com/MancomunidadValdizarbe



http://www.mancomunidadvaldizarbe.com/documentos/ficheros_documentos/20200603072244_INFORMEPLANTILLAYFORMACION.pdf
https://www.facebook.com/izarbe.berdintasuna.7/
https://www.facebook.com/MancomunidadValdizarbe

Agenda Local 21

Enmarcado en la linea estratégica 1.4 del plan de accion para la igualdad 2020, que lleva por
titulo la igualdad de género como parte del desarrollo sostenible del territorio, desde el
Servicio de Igualdad, a lo largo de 2020, se ha participado en la elaboracién del Plan de Accién
dela Agenda Local 21, sobre el que se ha trabajado tras la elaboracién del diagnostico en 2019.

Se ha participado en el proceso de elaboracién de la agenda, asi como en el grupo técnico de
seguimiento de la Agenda creado en mancomunidad y en la comisién Agenda Local 21.

> ESTUDIOS, ESTADISTICAS E INFORMES

Durante 2019, y en colaboracién con una de las Técnicas de la Seccién de Residuos,
elaboramos unas encuestas para recoger informacién sobre hombres y mujeres contratadas y
tipos de contratos en el Sector de la hosteleria y alimentacion. Desde esta seccion, se estaban
recogiendo establecimiento por establecimiento, datos relativos areciclaje materia y nos parecié
una buena oportunidad, recoger datos sobre este tema.

A suvez, esta compafiera visitd también sociedades delos pueblos,donde también recogimos
datos sobre nimero de hombres socios y mujeres socias.

Durante 2020, se ha elaborado el informe sobre la documentacién recogida en esas visitas.

Este informe estd en la pagina web de mancomunidad y se puede consultar también en el
siguiente enlace:

PULSAR AQUI PARA VER INFORME SOCIEDADES



http://www.mancomunidadvaldizarbe.com/documentos/ficheros_documentos/20200730104828_INFORMESOCIEDADES.pdf

Ambito intervencion 2:
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

» PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

En el ambito de “Violencia contra las Mujeres”, las competencias de los Servicios de
Igualdad, estdn comprendidas en tareas de impulsar la mejora de la coordinacién de servicios,
asi como en informacién, prevencion y sensibilizacion a la ciudadania en la materia.

Tras la aprobacién en 2018, a nivel estatal de un Pacto de Estado contra la violencia de género,
se otorgaron a los municipios competencias en esta materia. Ademas, se doto de una cantidad
econdmica, de caracter anual, parala puesta en marcha de programas y medidas dirigidas a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres. Es decir, cada ayuntamiento recibe una
aportacion econémica a gastar en un periodo de 12 meses, entre 2019-2020, en acciones de
informacion, sensibilizacidn, investigacion, atencién en materia de violencias contralas mujeres.

Estudio sobre la incidencia dela Violencia contra las Mujeres en el territorio

Para 2020, desde el Servicio de igualdad de
Mancomunidad junto al servicio de igualdad
de Consorcio de Desarrollo de Zona Media,
se propuso utilizar los fondos del pacto de
estado para la elaboracion de un estudio
sobre la incidencia de la violencia contra las
mujeres en un contexto como es el de
nuestros pueblos (territorial / rural).

Todos los pueblos que forman parte de
Mancomunidad de Valdizarbe, aceptaron la
propuesta y se iniciaron todos los tramites
para hacer posible la realizacion del Estudio.




Para la elaboraciéon del estudio, ha sido
necesaria la recopilacién de muchos datos,
aportados desde diferentes servicios /
recursosy referentes a la zona. Ademas, se
han realizado grupos focales tematicos, en
Olite y Puente la Reina, en los que han
participado, personal de los EAIV (Tafalla y
Estella, de los servicios sociales de base de
las localidades participantes, de los centros
de salud, centros de salud mental, guardia
civil y policia foral.

Representantes de los recursos y servicios que atienden directamente a mujeres en procesos de
violencia.

Ademas, se realizaron grupos focales con asociaciones de mujeres de la zona y agentes clave
como concejalas de los municipios participantes.

Estabamos en plena elaboracion del estudio, recogida de datos, sesiones de los grupos focales,
cuando se declaré el estado de alarma.

Este hecho dificult6é en un principio a todo lo relativo a la recogida de datos, puesto que muchos
servicios estaban desbordados de demandas de la ciudadania, como por ejemplo los Servicios
Sociales de Base.

Ademas, era imposible poder continuar con los grupos focales y se tuvieron que postponer al
verano.

Haciendo coincidir con el 15 de octubre, “Dia internacional de las mujeres rurales”, se programé
en lalocalidad de Miranda de Arga, una presentacion del Estudio en la que iban a estar presentes
la Consejera de Desarrollo Rural y la Directora del Instituto Navarro para la igualdad.

La presentacion del estudio la realizé Sara Ibarrola, de la empresa IBAIN, que fue la persona
encargada de la elaboracién del estudio.

Finalmente, no se pudo hacer un acto
presencial y se hizo un acto ON LINE, al que
se invit6 al personal politico de los
ayuntamientos participantes en el estudio,
asi como a las y los profesionales de los
diferentes servicios y recursos participantes
en el mismo.
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Siguiendo con la tarea de dar a conocer y
presentar el estudio, el 25 de noviembre, Dia
Internacional contra la Violencia hacia las
Mujeres, se realiz6 con caracter formativo /
informativo, una presentaciéon del Estudio,
realizada por las técnicas de igualdad de
Mancomunidad de Valdizarbe y Consorcio
de Desarrollo de zona media, impulsoras y
coordinadoras de la elaboracion del Estudio.

Sin duda, el estudio marca una serie de medidas, propuestas de mejora en la actuacion a nivel
territorial ante las situaciones de violencia contra las mujeres, sobre las que se empezara a
trabajar alo largo de 2021.

La primera de ellas, sera la elaboracion de un protocolo territorial de actuacidn ante la violencia
contra las mujeres.

Se puede consultar el informe ejecutivo del estudio en el siguiente enlace:

VER INFORME EJECUTIVO ESTUDIO

Y el estudio completo es este:

VER ESTUDIO COMPLETO

Cadalocalidad, aport6 unaparte delos fondos del pacto de estado recibidos en ese ejercicio para
la elaboracién del estudio.

Otras acciones desarrolladas por los diferentes pueblos para el Pacto de Estado.

Desde el Servicio de Igualdad de Mancomunidad de Valdizarbe, se ha apoyado a los distintos
pueblos en la gestion, organizacién, coordinacién de acciones para la ejecucion de los fondos del
pacto de estado, sobrantes, una vez aportada la cantidad correspondiente al estudio.

Desde las distintas localidades, se han utilizado estos fondos para diferentes acciones y
elaboracidon y compra de materiales, dirigidas en general a la informacién y sensibilizacién a la
ciudadania sobre esta cuestion. Esta tarea, en el caso de los pueblos comunes con Consorcio de
Desarrollo de Zona Media, se hicieron de manera coordinada. Una vez ejecutados y llegada la
fecha de justificacion, desde el Servicio de Igualdad se realizaron las memorias justificativas de
todos los pueblos de Mancomunidad.
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http://www.mancomunidadvaldizarbe.com/documentos/ficheros_documentos/20201116141742_ESTUDIOCASEUS.pdf
http://www.mancomunidadvaldizarbe.com/documentos/ficheros_documentos/20201218131553_ESTUDIOCOMPLETO.pdf

Algunas de las accionesrealizadas porlos pueblos:
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» CAMINO DE SANTIAGO, AMABLE, SEGURO Y LIBRE PARA LAS MUJERES

Desde el Servicio, se asistid a una reunidn en Zizur el 12 de febrero, donde la persona que esta
acompaflando a las localidades interesadas en participar de este proyecto, explicé a algunas
técnicas de igualdad de entidades locales por las que pasa el Camino de Santiago

Desde Estella que han avanzado en este
proyecto, nos invitan a participar en la
presentacion del mismo. En un principio
estaba previsto hacerlo en marzo, pero a
causa de la situaciéon sanitaria se tuvo que
postponer a septiembre.

Concretamente, el 13 de septiembre, se hizo
el acto de presentacion del proyecto en
Estella y que estuvo precedido por una
marcha andando desde Villatuerta y en la
que participamos desde el servicio, asi como
concejalas de la zona.

Laslocalidades de Mancomunidad por las que pasa el camino, han mostrado su interés en este
proyecto y se han firmado una solicitud de adhesidn solicitada por el Ayuntamiento de Estella.

Desde el Servicio de Igualdad, se ha hecho la tarea de coordinar, informar y acompaiar a los
ayuntamientos en esta fase inicial de toma de contacto y conocimiento del proyecto.

Conla idea de poder empezar a trabajar en la zona en 2021.

» PERIODO CONFINAMIENTO - Violencia contra las mujeres

S1 ESTAS EN UNA SITUACION DE
VIOLENCIA DURANTE EL CONFINAMIENTO
Y NECESITAS AYUDA
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Debido a la situacién vivida durante el
confinamiento, se valoré informar al
conjunto de la ciudadania de los recursos
locales en materia de violencia contra las
mujeres, por situacién de vulnerabilidad en
la podian encontrarse muchas mujeres,
teniendo que convivir tantas horas con sus
maltratadores.

Elaboramos unas hojas informativas para
difundir, conlosrecursos especificos de cada
lugar, teniendo en cuenta especialmente los
tres Servicios Sociales de Base, que hay en la
zona que abarca Mancomunidad de
Valdizarbe.
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> FORMACION DIRIGIDA A MUJERES JOVENES

Esta formacion dirigida a mujeres jovenes de
la zona, tenia como objetivo trabajar y
establecer pautas de actuacién ante las
Agresiones Sexistas en espacios de ocio y
festivos. Inicialmente, estaba previsto
hacerlo durante la primavera previo a las
fiestas de las localidades, pero debido al
Covid 19, se tuvo que postponer a los meses
de verano. De esta manera, se plante6 como
una actividad alternativa a las fiestas de la
localidad y relacionada con estas.

ACTUACION FRENTEA
LAS AGRESIONES

SEXISTAS

© MENDIGORRIA

La propuesta fue coordinada y financiada
desde Mancomunidad de Valdizarbe y
Consorcio de Desarrollo de Zona Media con
Subvencioén del Instituto Navarro para la
igualdad, permitiendo de esta manera
realizar el mismo taller en dos localidades
diferentes: Mendigorria y Miranda de Arga.
Para lo cual se contd con el apoyo y
colaboraciéon de los ayuntamientos de
ambas localidades. Ademas se cont6 con la
colaboracion del talde feminista Mendi
Morea y participaron algunas de sus
componentes.

Los talleres estaban dirigidos a todas las localidades de Mancomunidad, contribuyendo a la
creacidon de redes entre ellas y participaron 28 mujeres de Miranda de Arga, Mendigorria,
Larraga y Obanos. Para que el transporte no fuese una dificultad a la participacion, se facilit6 el
transporte, que fue utilizado por una de las mujeres participantes.

Las sesiones se desarrollaron durante el mes de agosto, fueron impartidos por la Asociacion
KIRIBILEAN vy se utilizaron metodologias vivenciales y participativas y cada taller tuvo 8 horas

de duracion.

Ademas, se ha elaborado una guia para acompanar los procesos de elaboracién de protocolos
ante agresiones sexistas en espacios de ocio y festivos.
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> CAMPANA 25 NOVIEMBRE

Como cada 25 noviembre, desde las Técnicas de igualdad de las entidades locales de Navarra, se
elabora una campafia con motivo del 25 de noviembre, dia internacional para la eliminacién de
la violencia contra las mujeres, conjuntamente con la Federacién Navarra de Municipios y
concejos. Esta campafia comprende unaimagen y una Declaracion Institucional. Mancomunidad,
apoyay colabora en esta campafa desde 2018 y su logo aparece en el Cartel. La Junta General
aprobo en 2020, la adhesién a la campafa y la Declaracién Institucional. Se adquirié material
sensibilizacién (manos moradas), parafacilitar al personaldela entidad asi como a la ciudadania
para utilizarlas y mostrar el rechazo rotundo a este tipo de violencia.

Desde el Servicio de Igualdad, se hizo
difusion a todos los ayuntamientos que

forman parte de Mancomunidad, en algunos Y '
de ellos, se aprobdé la Declaracion ! ¥ /’,/ =

Institucional de la Campafia y también en = -
algunos casos la imagen de la campaiia, R ® @éﬂl@
consiguiendo de esta manera unificar la por toda; .
imagen que permite identificar las acciones e S e :

que se desarrollan con el marco del 25 ﬁ%ﬁiﬂ&l .’l

noviembre.
35 de N wunbire Assrvak 15

Los carteles de la campafia se hicieron llegar = ; -
. . 306 VB8 0dp-F &
a la totalidad de las localidades que forman b T Ty

parte de Mancomunidad de Valdizarbe. L O

Con motivo de esta fecha, desde en conjunto
de Técnicas de Igualdad de las Entidades
locales de Navarra y de la Federacion
Navarra de Municipios y concejos se
organiza una rueda de prensa conjunta de
presentacion de esta campafia en la que
particip6 la Presidenta de Mancomunidad.
Este afio se hizo un acto sencillo, con muy
pocas personas asistentes, por tema de
aforos, debido a la situacion sanitaria.

Algunas localidades de la zona, convocaron concentraciones con motivo del 25 N, y también, en
alguna de las localidades se realiz6 alguna actividad dirigida a la ciudadania, siempre cuidando
las medidas exigidas por la situacién sanitaria. En algunos casos, desde el servicio se dio apoyo
en la organizacion, gestion y coordinacion de las mismas.
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Ambito intervencién 3:
CUIDADOS, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

CAMPANA: “VALDIZARBE: MANCOMUNIDAD QUE CUIDA LA VIDA”

» CHARLA / CONFERENCIA YAYO HERRERO

El 13 de febrero de 2.020, recibimos en
Puente la Reina a Yayo Herrero, antropdloga,
ingeniera 'y referente estatal en
ECOFEMINISMO. La charla, titulada
“Emergencia climatica y crisis de los
cuidados”, se impartié en la Casa del Vinculo
de Puente la Reina a la que asisti6 un buen
numero de publico.

Desde el Servicio de igualdad, se ofrecid,
ademas, servicio de ludoteka para las
personas que asilo solicitaran. Este servicio
fue ofrecido porlacooperativa Ikusmira, que
gestiona la escuela infantil de Puente la
Reina / Gares.
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> CERTAMEN FOTOGRAFICO “Mancomunidad que cuida la Vida”

En el marco dela campafia Valdizarbe, Mancomunidad que cuida la vida se convoco6 un certamen
fotografico, cuyasbases se enviaron en marzo junto con el recibo de mancomunidad. Las 12 fotos
ganadoras, ademas de conseguir un premio en metalico, tenfan como premio el aparecer en el

calendario que anualmente edita mancomunidad.

En este certamen se pedia a las personas
participantes, que enviaran fotografias
relacionadas con los cuidados a la VIDA, en
mayusculas, vidas humanas, naturaleza, los
pueblos, los autocuidados a una y uno
mismo.

En octubre, el jurado deliberé que fotos eran
las ganadoras.

El certamen contdé con amplia participacion
y se presentaron al concurso mas de 40
fotografias de las que 12 resultaron
ganadoras.

Todas las personas ganadoras, eran vecinas
y vecinos, o tenfan vinculo con algunos
pueblos de Mancomunidad.

El dia 3 de noviembre, se procedi6 a la
entrega de los premios, que, debido a la
situacion sanitaria, se hizo en formato on
line y ala que asistieron la practica totalidad
de las personas ganadoras.

Todas las fotos ganadoras son las
protagonistas del Calendario 2.021.

EDURNE ARGUINANO PEREZ

SANADORA N £, CERTAMEN FOTOGRATICO. “YALDRARSE, MAMZOMUMDAD GUE CUCA LAVIBAS
FARSOBAR, BITZA DAMTION DUk ANKOMUNTATEA" ARGATE LOMAKETARDN SASAIRER
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> CAMPANA COVID 19. “LAS VIDAS AL CENTRO - BIZITZAK ERDIGUNERA”
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Con motivo de la pandemia por Covid 19,
vivida desde marzo de 2.020, y como se puso
todavia mas en evidencia la crisis de
cuidados que como sociedad estdbamos
viviendo, recrudeciéndose esta crisis
durante los meses duros de confinamiento,
desde las Técnicas de Igualdad de las
entidades locales de Navarra se elaboré una
campafa con el titulo “Las Vidas al Centro -
Bizitzak Erdigunera”, con el objetivo de
poner en valor los cuidados y contribuir en
la construccién de una sociedad que pongas
la VIDA en el centro de nuestras politicas. La
campafia, ademas de una imagen y un visual
thinking, contaba con un manifiesto.

Esta campafia se envi6 a la totalidad de
localidades de Mancomunidad, asi como a la
junta general para su aprobaciény se hizo
difusion del cartel y del Visual Thinking por
los medios habituales (facebook, pagina
web, whatsapp).
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> DISENO JUEGO PAPEL PARA FOMENTAR LOS CUIDADOS Y DIRIGIDO A PUBLICO
INFANTIL

> MENSTRUACION SOSTENIBLE

Dentro de actividades vinculadas a los
autocuidados y también enmarcadas en
promocion de la salud de las mujeresy en el
cuidado medioambiental, se disenaron
varias actividades a ofrecer en las distintas
localidades durante los meses de septiembre
y octubre.

Debido a la situacion sanitaria, se procedi6 a
suspender todo lo programado. Como
alternativa a lo organizado, se hizo un taller
ON LINE sobre menstruacién sostenible.

Dirigido a conocer como incide enla salud de
las mujeres y en la salud del planeta los
productos que convencionalmente se
utilizan durante la menstruacién, y asi

Dentro de la campaia “Mancomunidad que
cuida la Vida”, se ha disefiado un juego de
papel dirigido a publico infantil con el
objetivo de sensibilizar a la poblacién mas
joven sobre el valor de los CUIDADOS, y la
importancia de los mismos para sostener la
vida.

En un principio, estaba previsto enviar este
material a los domicilios de la zona, pero
debido a la situaciébn sanitaria se ha
postpuesto a otro momento mas favorable.

mismo conocer productos alternativos
saludables.

[adler cobre

" menctruacion
coctenible

Hileroko
jamh garriar
buruzko tailerra
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Ambito intervencion 4:
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION SOCIOPOLITICA Y
CAMBIO DE VALORES

» CAMPANA 8 MARZO

Desde las Técnicas de Igualdad de las entidades locales de Navarra se disefia cada afio, una
imagen conjunta y una Declaracidn institucional que se aprueba en cada una de las entidades
promotoras.

En el marco de esta campafia, se envian
carteles a cada uno de las localidades de
Mancomunidad, asi como el envio de la
Declaracion Institucional invitando a los

mismos a adherirse. b
PORQUE FUERON, o
, ., . . . iSEGUIREMOS!
Ademas de la declaracion institucional, se .

envia la imagen al conjunto de localidadesy
se hace difusion tanto de la imagen como de
la Declaracién institucional por las Redes
Sociales y Pagina Web.

La Junta General de Mancomunidad aprobé la adhesién a la campana, asi como varios de los
municipios miembros.

Tratando ademas de dar difusion a las actividades organizadas en cada pueblo y especialmente
las concentraciones convocadas, se elabord un cartel conjunto informando de las mismas y que
se hizo difusién por los cauces habituales.

Ademas, a través demas, a través de las redes sociales, se compartié y se hizo difusién de las
actividades organizadas en las distintas localidades.
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» ACTIVIDADES PROGRAMADAS PUEBLOS

Se prepar6 un programa donde se recogian las convocatorias para las concentraciones del 8 de
marzo del conjunto de pueblos que forman parte de mancomunidad.

Ademas, tal y como se describe mas adelante, se apoyo a algunas de las localidades en la
programacion de actividades en torno a esta fecha, muchas de las cuales se tuvieron que
suspender por la declaracion del estado de alarma.

> COORDINACION E INFORMACION DE PROYECTOS INAI

Desde el Servicio de Igualdad se hizo difusiéon y colaboré con INAJ en los diferentes programas
de empoderamiento impulsados por este organismo:

e Foro de Mujeres politicas de Navarra
e Emakume On (asociaciones)

Concretamente, con el Foro de Mujeres politicas de Navarra, colaboroé enlo referente de reservas
de salas para las sesiones que se celebraron en Puente la Reina / Gares.

» Informaciones en general.

A través de redes sociales y correos electronicos, se ha informado de diversas formacién entre
otras, sobre la Escuela Virtual de Igualdad.

> DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES

Se ha descrito en el ambito de Violencia contra las mujeres, puesto que coincidiendo con esta
fecha se hizo la presentacion del Estudio sobre la Incidencia de la violencia contra las mujeres
en el territorio.

Desde el Servicio de Igualdad de Mancomunidad, se ha mantenido comunicacién de manera
permanente con practicamente la totalidad de los municipios, comunicaciones sobre cuestiones
relacionadas con servicio: subvenciones, plazos, fondos pacto estado, declaraciones
institucionales, formaciones, presentaciones estudio, propuestas.

Ademas, se ha mantenido y se ha enviado informacién de manera periddica a las asociaciones /
grupos de mujeres de la zona.

Pacto de estado: Realizacion de la memoria justificativa de los fondos del pacto de estado de la
totalidad de los pueblos que forman parte de Mancomunidad.

Subvencion INAI: Elaboracién de proyectos, solicitud y justificacion de subvenciones
presentadas a la convocatoria anual dirigida a actividades, programas de igualdad del Instituto
Navarro para la Igualdad.

Es importante tener en cuenta, que, todas las medidas puestas en marcha en los distintos
ambitos de intervencion, inciden de una manera u otra en el conjunto de localidades que forman
parte de la entidad.
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En general, estos son los trabajos especificos que se han hecho para los diferentes pueblos de

Mancomunidad.

o Artajona

Informaciones en general (INAI, formaciones, campaiias,...)
Elaboracion memoria justificativa fondos pacto de estado.

Artazu

Contacto con concejalia de igualdad y con alcaldia.

Informaciones en general (INAI, formaciones, campafas,...)
Asesoramiento, apoyo y gestion en la ejecucion fondos pacto de estado (actividad
dirigida al publico familiar y estudio) y elaboracién memoria justificacion.

Berbinzana

Contacto con  concejala
responsable de igualdad.
Informacién  en  general
(INAICampaias, formaciones,
etc.)

Apoyo en la ejecucion fondos
pacto de estado (estudio) y
elaboracion de memoria
justificativa.

Estaba prevista para otofio la
colocacion de una Exposicion
sobre Soberania Alimentaria
con perspectiva de género, y
una actividad sobre salud y
cuidados, organizada por
Mancomunidad de Valdizarbe
y en colaboracién con el
ayuntamiento.

Debido a la situacién sanitaria
se tuvo que suspender.

Envi6 de informacién y
comunicaciones a asociacion
de mujeres.

"Mancomunidad que cuida la vida"

“Mankomunitateak bizitzak zaintzen"

) 10N ‘3’
(CUIDAD
Berbinzana
ER g

on Maite Palacios Ranera-rekin
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Sabes como aﬁﬁ“b‘h.&u aﬁuﬁ:“ a& planeta?
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o

Cirauqui / Zirauki

Contacto periédico con las

concejalas responsables de e

Presentacion de:

igualdad. ; ; ;
Contacto con la Asociacién de HUTS
mujeres Sambil. N .
Estaba prevista para otofio, Sin g

llevar una exposicion sobre e .
soberania alimentaria con - - .
perspectiva de género, asi :
como la presentacién de un Bib.h,.m,,(.;L.(i,ﬂu(l._,i
libro, pero debido a la oo AT
situacién sanitaria vivida se ‘
tuvo que suspender. . revlock

Josune llundain

Ziraukiko liburutegia

Valle de Guesalaz / Gesalatz

Reuniones y contacto permanente con concejala responsable de igualdad.
Informacion en general (INAI, Campanas, formaciones, etc.)

Gestion de la ejecucion de los fondos del pacto de estado (estudio y actividad
infantil), asi como justificacion de la ejecucién de los mismos.

Reunion y contacto permanente con asociacion de jubilados y jubiladas de la zona.
Conlaidea de establecer colaboracidonypoder ofertar actividades (suspendido por
tema covid 19)

También estaba prevista unaactividad en el marco de las actividades programadas
para otofio sobre autocuidados y salud, que tuvo que ser suspendida por la
situacion sanitaria.

Guirguillano

Contacto con concejalia de la localidad.

Informaciones en general (INAI formaciones, campaias,...)

Asesoramiento, apoyo y gestion en la ejecuciéon fondos pacto de estado
(elaboracion de materiales y estudio) y elaboracion memoria justificacion.

23




o Maieru
Reuniones coordinacion con concejalia, asociacion de mujeres.
Informacidn en general (INAI, Campanas, Camino de Santiago, formaciones,etc.)
Preparacidn proyecto solicitud subvencién INAI y memoria justificacion.

Apoyo en la gestion y organizacion, de
algunas de las acciones enmarcadas en
proyecto INAl y en la ejecucion de los fondos
del Pacto de estado.

SUSTRALAK
BOT A it

CICLO DE SOBERANIA ALIMENTARIA Y FEMINISMOS Ap 0yo en la creacién , pue sta en march d,
ELIKADURA-BURUJABETZAREN ETA FEMINISMOEN ZIKLOA

EXPOSICION HUERTA CRITICA - BARATZE KRITIKOA ERASKUSKETA formaCIén de la ComISI()n / Grupo de traba]O

Urriak 15 - 19 Octubre Musea de las Eretas (sala contigua), Berbinzana
V de 17:30 & 19.30. S de 10:00 & 14.00 y 17.00  19:30, 0 de 10.00 3 1400

Urriak 19 - 25 Octubre . ~
A Estaba prevista para otofio, llevar una

PROYECCION DEL VIDEO “TIERRA DE MUJERES" Y COLOQUIO SOBERANIA
ALIMENTARIA ¥ FEMINISMOS - "EMAKUMEEN LURRALDEA™ BIDEOAREN

PROELL i AAbrch 4 e oL exposicién sobre soberania alimentaria con

’ perspectiva de género, pero debido a la
situacion sanitaria vivida se tuvo que
suspender.

Elaboracion justificacion Pacto de Estado.

© @neans S IPES

o Mendigorria
Informaciones en general (INAI formaciones, campaias,...)
Apoyo para la campafia de las fiestas de Sta Apolonia, en febrero.
Asesoramiento y apoyo en la ejecucion fondos pacto de estado (campafia fiestas,
estudio) y elaboracién memoria y justificativa y apoyo en cuestiones solicitadas
desde el ayuntamiento (tema LGTBI y otras cuestiones)
Contacto con el talde feminista Mendi Morea.
Colaboracién con el Ayuntamiento de Mendigorria, asi como con Mendi Morea en
la organizacion y gestion de la Formacion dirigida a mujeres jévenes, impulsada
por Mancomunidad de Valdizarbe y realizada en Mendigorria, con gran
participaciéon de mujeres de la localidad.
Estaba prevista la realizacién de una actividad organizada por Mancomunidad en
colaboracién con elayuntamiento, relacionada con Salud de las mujeres, pero tuvo
que ser suspendida por la situacién sanitaria.

o Miranda de Arga
Reuniones coordinacién con responsables politicos de la localidad.
Envié de informacion y comunicaciones a asociacion de mujeres.
Informacién en general (INAI, Campanas, formaciones, etc.)
Apoyo en la elaboracién del proyecto de solicitud de subvencién a INAIL
Apoyo en la ejecucion fondos pacto de estado (estudio) y elaboracion memoria
justificativa.
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Coordinacion conrepresentantes politicos parala celebracién Dia Mujer Rural que
estaba previsto realizar en Miranda de Arga el 15 de Octubre y que se tuvo que
suspender finalmente por la situacién sanitaria.

Larraga

Reuniones coordinacién con responsables politicos de la localidad.

Envié de informaciéon y comunicaciones a asociacién de mujeres.

Informacién en general (INAI, Campanas, formaciones, etc.)

Apoyo en la ejecucion fondos pacto de estado (estudio) y elaboracion memoria
justificativa.

Obanos

Reuniones coordinacion con alcaldia de la localidad.

Envié de informacion y comunicaciones a asociacion de mujeres.

Informacién en general (INAI, Campafias, Camino de Santiago, formaciones, etc.).
Apoyo en la ejecucion fondos pacto de estado (estudio, materiales sensibilizacion)
y elaboracion memoria justificativa.

Puente la Reina / Gares

Reuniones coordinacion periédicas con concejala igualdad.

Informacion en general (INAI, Campaifias, Camino de Santiago, formaciones, etc.)
Elaboraciéon proyecto subvencién INAIL Coordinacién y gestibn acciones
enmarcadas en proyecto INAI (scape room, exposicion 100 Afos feminismo
pacifista, teatros, cuenta cuentos). Apoyo, gestién, coordinacidon acciones
enmarcadas en la ejecuciéon de los fondos del pacto de estado (estudio,
actividades) y elaboracion memoria justificativa.

Asesoramiento, apoyo en diversas cuestiones solicitadas desde la concejalia de
igualdad.

Colaboracién en actividades impulsadas y organizadas desde Mancomunidad,
como la charla de Yayo Herrero, con la puesta a disposicion de locales.

Puesta a disposicion desde el ayuntamiento, de locales para el desarrollo de los
grupos focales realizados en el marco de la elaboracién del Estudio sobre la
incidencia de la violencia contra las mujeres en el territorio.

Salinasde Oro / Jaitz

Reuniones y contacto permanente con concejala responsable de igualdad.
Contacto con Asociacién de mujeres Loreain.

Informacion en general (INAI, Campanas, formaciones, etc.)

Apoyo y gestién de la ejecucion de los fondos del pacto de estado (estudio y
elaboracion materiales sensibilizacion), asi como elaboracion memoria
justificativa de la ejecucién de los mismos.

Preparacidn proyecto solicitud subvencion INAI y memoria justificacion. Apoyo en
la gestion de las actividades programadas en el marco de esta subvencion.

25




RELACION CON LOS DISTINTOS GRUPOS DE INTERES

e AYUNTAMIENTOS
Reuniones de coordinacién con el personal politico de los distintos
ayuntamientos.
Asistencia de responsables politicos a las formaciones organizadas desde
Mancomunidad, asi como a la Comisién de Igualdad.
También, asistencia de personal trabajador de los ayuntamientos en las
formaciones organizadas.
Se ha descrito con mayor detalle a lo largo de esta memoria.

e SERVICIOS SOCIALES DE BASE (Iranzu, Valdizarbe, Zona basica de Artajona)
Contacto y relacion periodica con los distintos servicios sociales de base.
Durante 2020, participaron en la elaboracién del Estudio sobre la incidencia de la
violencia contra las mujeres aportando datos y en los grupos focales.

e ASOCIACIONES DE MUJERES Y GRUPOS FEMINISTAS
Existe una relacidon periddica con las asociaciones de mujeres, que de momento se
trata de una relaciéon sobre todo de enviarles informacién sobre diferentes
cuestiones. Se trata de una relacion desigual, con algunas asociaciones y grupos
hay mucha relacién y con otras, menos.
Conforme se vaya consolidando el servicio y en la medida que la situacién
sanitaria actual vaya pasando, la relacién podra ser mas fluida y colaborativa.

e CENTROS ESCOLARES
Se les hizo alguna comunicacién de manera puntual.
Se estableci6 el objetivo de tener una comunicaciéon periédica, pero 2020 fue un
afio tan especial que fue imposible cumplir con este objetivo.

e OTRAS ASOCIACIONES (APYMAS, culturales, deportivas, etc)
Esta pendiente ir mejorando el establecimiento de esta relacion.
A principios de 2020, se hizo alguna reunién con alguna asociacion, pero esta
tarea quedo parada.

e MEDIOS COMUNICACION, REVISTAS LOCALES
Especialmente con los medios de comunicacion que dan cobertura a la zona, se
ha tenido contacto y comunicacién de manera permanente, con el objetivo de
hacer llegar a la ciudadania el trabajo desarrollado desde el Servicios
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RELACION DE ALGUNAS DE LAS NOTICIAS APARECIDAS EN PRENSA:
Plan de igualdad - Sello Reconcilia
https://pamplonaactual.com/amedna-entrega-sus-sellos-reconcilia-2020/

https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-management/2020/11/26 /amedna-
reconoce-nuevas-empresas-navarras-con-sello-reconcilia-2020-709412-2541.html

https://navarracapital.es/el-sello-reconcilia-ya-ha-beneficiado-a-13-000-profesionales/

https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2020/11/27 /diez-empresas-reciben-sello-
reconcilia/1098654.html

https://navarra.elespanol.com/articulo/sociedad /amedna-sello-reconcilia-empresas-
conciliacion/20201126185715346808.html

Estudio violencia y su presentacion dia 15 octubre Dia Internacional delas Mujeres
rurales

https://www.navarra.es/es/noticias/2020/10/15/la-consejera-gomez-destaca-el-papel-de-
las-mujeres-rurales-en-cuidados-y-suministro-de-alimentos-durante-la-pandemia-del-covid-
19

http://radioestella.com/inicio /uncategorized/estudio -sobre-la-violencia-de-genero-en-la-
zona-media-y-en-valdizarbe/

https://cadenaser.com/emisora/2019/10/17 /radio_tafalla/1571314212_399719.html

https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/zona-media/2020/11/24 /zona-media-registro-
69-denuncias/1097679.html

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tafalla-zona-media/2020/11/19/en-2019-
registraron-denuncias-por-violencia-genero-zona-708611-1008.html

Formacion mujeres jovenes Miranda y Mendigorria

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tafalla-zona-

media/2020/09/12/concluye-taller-sobre-modo-actuar-ante-una-agresion-sexista-fiestas-
701579-1008.html
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Certamen fotografico

https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/zona-media/2020/12/18/personas-cuidan-
centro-calendario-valdizarbe/1104489.html

https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tafalla-zona-media/2021/01/03 /un-ano-
para-acordarse-los-cuidados-712973-1008.html

https://cadenaser.com/emisora/2020/06/08/radio_tafalla/1591618246_768219.html

https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/zona-media/2020/06/10/valdizarbe-lucha-
igualdad-tareas-cuidados/1053353.html

Charla Yayo Herrero
http://merindad.com/EU/charla-emergencia-climatica-y-crisis-de-los-cuidados-en-gares/

https://www.noticiasdenavarra.com/navarra/zona-media/2020/02 /12 /charla-
ecofeminismo-puente-reina/1022504.html

Revista entorno:
Yayo Herrero“Las soluciones comunitarias

sonclave enelmomento actual”
s -

LA DROGUERIA

Lt eta, gogat!

Campaia 25 noviembre

http://www.fnmc.es/2020/11/18/dos-centenares-de-entidades-locales-se-suman-a-la-
campana-ayuntamientos-contra-la-violencia-de-genero-con-motivo-del-dia-internacional-que-
se-celebra-el-25-de-noviembre/

https://pamplonaactual.com/berriozar-acoge-la-presentacion-de-la-campana-de-los-
ayuntamientos-navarros-con-motivo-del-25n/
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PRESUPUESTO

Aqui se detallan los gastos asociados a actividades impulsadas desde Mancomunidad.

El estudio de violencia, asi como otras actividades, acciones desarrolladas en las distintas
localidades, han sido financiadas porlos fondos del pacto de estado, porlas subvenciones de inai
recibidas por las localidades y por presupuestos propios de los ayuntamientos.

Ambito 1: Gobernanza Local y Transversalidad

CAPACITACION PERSONAL POLITICO Y
TECNICO Y ELABORACION MATERIAL

280,00

Ambito 2: Violencia contra las mujeres

FORMACION MUJERES JOVENES.

Mendigorria y Miranda de Arga 130447
GUIA para elaboracion protocolos ante

agresiones sexistas en espacios de ocio 999,00
y festivos

ELABORACION MATERIALES pins mano 435,60 €
morada

CAMPANA 25 noviembre (carteles) 114,76 €

Ambito 3: Cuidado Corresponsabilidad y Conciliacién

CHARLA YAYO HERRERO (charla,

carteles, servicio ludoteca) 346,23 €
Premios Certamen Fotografico 1.200,00 €
Asistencia técnica certamen fotografico 363,00 €
CAMPANA “LAS VIDAS AL CENTRO” 92,08 €
glllsi‘lli)li?) g;EGO PAPEL, fomento 1403,60 €
TALLER MENSTRUACION SOSTENIBLE 363,00 €

Ambito 4: Empoderamiento de las Mujeres, Participacién Sociopolitica

y Cambio de Valores

CAMPANA 8 MARZO.
Disefio y carteleria

75,75 €

TOTAL:

6.977,49 €
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PROPUESTA GENERAL DE TRABAJO PARA 2021

Para 2021, la propuesta general es dar continuidad a todo el trabajo iniciado en 2019 y
continuado en 2020.

El afio 2020, fue un afio especial y la esperanza es que en 2021 mejore la situacidon sanitaria
vivida y se puedan realizar mas actividades y encuentros presenciales.

En primer lugar, existe un compromiso por parte de Mancomunidad y de algunos ayuntamientos
que la componen de apostar por este servicio.

Se seguira trabajando dentro de las 4 areas de intervencidn, que detalla el Itinerario para la
Planificacion, Gestién y Evaluacion del Trabajo de las de Igualdad de las entidades locales.

Por un lado, estara todo el trabajo interno a desarrollar dentro de la entidad, principalmente,
dentro del Ambito de Intervencién 1: Gobernanza Local y Transversalidad de Género

Destacar que esta previsto avanzar con el desarrollo de las medidas recogidas en el Plan de
Igualdad de la empresa, especialmente con la elaboracion del Plan de Conciliacion,
procedimientos, formas de trabajo paraimplantar en principio de igualdad en el quehacer diario
de la entidad.

Ademas, esta previsto seguir con la capacitacion del personal politico de los ayuntamientos como
del personal técnico de mancomunidad, ayuntamientos, servicios sociales de base, etc.

En el &mbito de violencia y tras la elaboracion del estudio, estd previsto impulsar acciones para
mejorar la actuacion ante los casos de violencia contra las mujeres, como es el impulso y
elaboracion de un protocolo para la actuacién ante la violencia contra las mujeres,
conjuntamente con los ayuntamientos y servicios y recursos que dan atencién a estas
situaciones.

En el ambito de Cuidado, corresponsabilidad y conciliacién esta previsto dar continuidad a
proyectos como la Campafia Mancomunidad que cuida la vida, a través de acciones que fomente
desde una visidn ecofeminista la puesta en valor de los CUIDADOS A LA VIDA. (difusién y envio
del juego de papel, certamen fotografico, exposicion Huerta Critica, entre otras acciones)

En el ambito de Empoderamiento delas mujeres, participacion sociopolitica y cambio de valores,
se seguira participando en campafias conjuntas, asi como en las organizaciones de actividades
destinadas a este fin.

Ademas, se seguira trabajando con los ayuntamientos adheridos al servicio y sus Servicios
Sociales de Base, Escuelas infantiles, Escuelas de musica, Centros escolares, asociaciones,
colectivos y ciudadania en general.
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